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Decreto nr. 814/ 2025 Prot.  

 

TRIBUNALE DI BRINDISI 

Presidenza 

1. Premessa 

La presente variazione tabellare riguarda esclusivamente la riassegnazione dei 

processi all’interno dell’Ufficio del Lavoro della Sezione Civile e, in particolare, del 

ruolo già del giudice del lavoro dr.ssa Emanuela Foggetti, trasferita a domanda al 

Tribunale di Bari dove ha preso servizio il 18/6/2024. 

Già con variazione tabellare del 4/7/2024 (decreto nr. 2253/2024 Prot.) s’è 

provveduto a redistribuirne il ruolo tra gli altri giudici del lavoro e i GOP, con 

l’obiettivo di  evitarne il congelamento in linea con quanto previsto dall’art. 4 della 

circolare del CSM del 20/6/2018 e s.m. in materia di supplenze, assegnazioni, 

applicazioni e magistrati delle piante organiche flessibili distrettuali, per assicurare il 

regolare svolgimento della funzione giurisdizionale in presenza di difficoltà 

organizzative.  

Nel corso della riunione dell’Ufficio che il Presidente di Sezione dr. S. Memmo ha 

indetto per la data del 21/3/2025 ex art. 47 quater O.G., cui hanno partecipato sia i 

giudici togati dott. Piero Primiceri, dott.ssa Gabriella Puzzovio e dott. Maria Forastiere, 

che i g.o.p. dott. Simone Coppola e dott. Paolo Pasanisi addetti al settore, s’è 

opportunamente fatto il punto della situazione del ruolo ex dr.ssa Foggetti. 

E’ così risultato che a quella data detto ruolo risulta composto da nr. 2.040 fascicoli 

e annovera il maggior numero di procedimenti ante 2021 (n. 83). 

I giudici togati in servizio, invece, hanno le seguenti pendenze:  

a) dott.ssa Puzzovio: n. 1.021 fascicoli, di cui di cui n. 709 relativi a controversie 

previdenziali e n. 312 riguardanti cause di lavoro; 

b) dott. Primiceri: n. 1.061 fascicoli, di cui di cui n. 714 relativi a controversie 

previdenziali e n. 347 riguardanti cause di lavoro; 
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c) dott.ssa Forastiere: n. 925 fascicoli, di cui di cui n. 637 relativi a controversie 

previdenziali e n. 312 riguardanti cause di lavoro. 

E’ ben evidente, dunque, come ad un’equilibrata ripartizione delle cause tra i togati 

(con un ruolo formato in media da circa mille cause, tra previdenziali e controversie 

di lavoro) si contrapponga un quarto ruolo -quello c.d. ex Foggetti- 

sovradimensionato, con una consistenza pari al doppio degli altri, che 

evidentemente la precedente riassegnazione tra togati e onorari non è riuscita ad 

adeguatamente fronteggiare e che, peraltro, è gravato dal più alto numero di 

arretrato patologico, il cui smaltimento costituisce, invece, una priorità di questo 

Tribunale.       

 

2 La soluzione organizzativa 

Sul punto il Presidente di Sezione dr. S. Memmo ha formulato la proposta di 

variazione tabellare di seguito riportata, concordata con i giudici togati e onorari 

addetti all’Ufficio del lavoro,  che lo scrivente ritiene di condividere e fare propria, 

anche nella considerazione che, allo stato, non è possibile prevedere quando sarà 

assegnato il quarto giudice del lavoro, il cui posto è attualmente vacante, in quanto 

uno dei giudici della sezione è in procinto di essere trasferito ad altro ufficio, mentre 

si è in attesa dell’immissione in servizio di un’altra unità a seguito di trasferimento, 

con il risultato finale di una permanente vacanza di un’unità e, di conseguenza, della 

necessità di mantenere inalterata la distribuzione dell’intero carico di lavoro tra tre 

ruoli.  

L’esecutività 

La presente proposta di modifica della tabella va dichiarata immediatamente 

esecutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39.1, lett. b),  della vigente circolare 

sulla formazione delle tabelle, ricorrendo ragioni di assoluta necessità e urgenza di 

provvedere che risiedono nell’esigenza di riequilibrare i ruoli all’interno della 

Sezione e -nella perdurante scopertura del 25% dei magistrati previsti per l’Ufficio 

del lavoro-  di razionalizzare la gestione del ruolo ex dr.ssa Foggetti allo scopo di 

disincagliare le pendenze ultratriennali, ridurre il più possibile la consistenza 

complessiva del ruolo e accelerare i tempi di definizione, anche con una diversa 

modulazione del contributo dei GOP che, oltre a svolgere l’attività istruttoria loro 
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delegata dai giudici togati, potranno pronunciare i provvedimenti definitori indicati 

dall’art. 10, co. 12°, D. Lgs.vo nr. 116/2017, conformemente a quanto previsto 

dall’art 180.4 della vigente circolare del 26/6/2024 sulla formazione delle tabelle di 

organizzazione degli uffici giudicanti (P 13382/2024) e successive modifiche e 

integrazioni. 

Le esigenze sopra esposte richiedono l’adozione di misure immediatamente 

operative perché potrebbero nelle more vanificarsi gli sforzi per raggiungere gli 

obiettivi del PNRR -in termini di smaltimento dell’arretrato e riduzione del 

disposition time- e dei target posti per la fine dell’anno in corso con il programma 

di gestione.  

Tanto premesso, visti gli artt. 39 e ss. della richiamata circolare sulla formazione 

delle tabelle, 

PROPONE 

la seguente variazione delle tabelle di organizzazione di questo Tribunale, 

relativamente alla  Sezione Civile – Ufficio del Lavoro: 

- gli attuali n. 2040 fascicoli (di cui n. 1434 relativi a controversie previdenziali e 

n. 606 riguardanti cause di lavoro) che formano il ruolo ex dr.ssa Foggetti 

verranno suddivisi fra i tre giudici togati secondo criteri oggettivi in modo da 

assegnare in parti uguali i procedimenti con numero di ruolo più risalente. In 

particolare, gli ultratriennali verranno loro assegnati uno per volta, secondo 

l’ordine cronologico di iscrizione, partendo dalla più remota, e  secondo il 

criterio dell’anzianità decrescente; i restanti, a blocchi di cinquanta, secondo lo 

stesso ordine e lo stesso criterio; 

- i giudici togati potranno delegare ai gop le attività istruttorie indicate dall’art. 

10, co. 11°, D. Lgs.vo nr. 116/2017; delegheranno, inoltre, ai gop l’istruttoria e 

la pronuncia di provvedimenti definitori nei procedimenti indicati dall'articolo 

10, comma 12°,  del predetto decreto legislativo, vale a dire nelle cause  in 

materia previdenziale e nelle cause di lavoro che hanno ad oggetto il mero 

pagamento di somme la cui domanda sia contenuta nei limiti di euro 50.000,00 
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e purché non abbiano ad oggetto domande anche di natura costitutiva o non si 

tratti di cause in materia di licenziamento; 

- i giudici togati e i gop tratteranno con priorità le cause aventi data di iscrizione 

antecedente all’anno 2021, in modo da perseguire l’obiettivo di smaltire tale 

arretrato entro l’anno in corso. 

    Fermo il resto. 

DICHIARA 

il presente provvedimento immediatamente esecutivo.   

Il Presidente della Sezione Civile è delegato all’adozione di qualsivoglia ulteriore 

provvedimento di carattere organizzativo che si renda necessario per dare attuazione 

alle modifiche tabellari introdotte con il presente decreto. 

A cura della segreteria di presidenza il presente provvedimento va  immediatamente 

comunicato tramite il sistema informatico: 

- al Sig. Presidente della Corte di Appello di Lecce per l’ulteriore corso; 

-     ai Sig.ri Presidenti di Sezione e a tutti i Giudici, togati e onorari, del Tribunale di 

Brindisi; 

- al Sig. Procuratore della Repubblica di Brindisi; 

- alla Sig.ra Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Brindisi; 

- al Sig. Direttore della Sezione Civile – Settore lavoro che, a sua volta, ne darà 

comunicazione al personale amministrativo interessato.  

Brindisi, 28/03/2025                                                                             Il Presidente  

                                                                                                 dr. Vincenzo P. Scardia 
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